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Tantangan Saat Ini

Fenomena VUCA(1) membuat setiap perusahaan perlu memiliki
core yang kuat dalam melangkah maju menghadapi persaingan. 

Core tersebut adalah aset utama dan paling 
berharga bagi perusahaan, yaitu manusia.
Namun bagaimana bila para karyawan:

Tentunya akan berdampak dalam penurunan 
pencapaian perusahaan, kehilangan 
momentum dan bisa jadi jalan di tempat atau 
ditinggal pesaing.

Tidak saling percaya dalam tim
Komunikasi tidak efektif
Agency cost tinggi
Produktivitas rendah
Silo dan transaksional
Kehilangan nilai-nilai

•
•
•
•
•
•(1) VUCA diperkenalkan US Army War College untuk mendeskripsikan 

dunia multilateral yang lebih Volatile, Uncertain, Complex, dan 
Ambigous akibat dari perang dingin. Dalam dunia usaha hal ini 
diadopsi oleh strategic business leaders untuk menggambarkan 
lingkungan usaha yang chaotic, turbulent dan rapidly change yang 
menjadi “the new normal”.

(Kirk Lawrence, Program Direktur UNC Kenan-Flagler Business School)
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Fenomena tersebut bisa diatasi oleh Prime Leader VUCA (Value, Understanding, Clear 
vision, Agile) atau pemimpin yang memiliki nilai kuat, pemahaman yang menyeluruh 

dengan mendengarkan lebih banyak, visi yang jelas dan dikomunikasikan dengan 
baik, serta adaptif terhadap perubahan.

Kami percaya keksuksesan sebuah perusahaan/instansi berawal dari suksesnya 
individu-individu yang ada di dalamnya. Training akan meningkatkan kualitas individu 

menjadi excellent dengan nilai-nilai, sehingga akan memberikan pengaruh luar biasa pada 
kinerjanya, divisinya dan akhirnya perusahaannya.

Impactful Personal Development Training

(diadaptasi dari Bob Johansen, author Leaders Make the Future: Ten New Leadership Skills)

REPORT

REVENUE

PERFORMANCE

TRAINING

Impactful Personal
Development Training
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$680 6% 6,5%
per employee
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Why people get fired?(1) Success Factor(2)

Employee
Productivity(3)

Return on Invesment(3)
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No teamwork, Dishonest,
Negative, Lack of Motivation,
Not Following Order

Source: (1) Surveys of Robert Hall International, (2) The Carnegie Institute and (3) American Society for Training and Development
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Kenapa Training
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Pranala Magni Daya adalah Training Provider yang fokus pada
 Personal Development berbasis value untuk membantu Perusahaan/Instansi 

Anda meningkatkan potensi aset paling berharga Anda yaitu
sumber daya manusia.

Berdiri sejak 2004 dan menjadi perusahaan sejak tahun 2008, kami memiliki pengalaman luas 
dalam pengembangan SDM di berbagai perusahaan dan instansi pemerintahan.

Jasa kami meliputi Training, Konsultan, Seminar, Workshop, Outbond dan Event Organizer.

Enhance Quality of Life
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Kami memberikan bukan hanya good 
atau great tapi our best setiap saat

Pelayanan dengan personality
yang hangat dan sepenuh hati

Menjadi mitra dan sahabat dalam 
bekerjasama membangun SDM unggul

Siap dan berkomitmen untuk dapat 
diandalkan dan menjaga integritas

B

S
A

I
est

ntimacy

ynergy

ccountable

Nilai yang Kami Bawa
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Trainer dan tim memastikan 
penyampaian training dengan 

melibatkan peserta melalui 
experiential learning, sehingga 
peserta menyadari perubahan 

yang perlu dilakukan dari 
dalam diri dan berkomitmen 

untuk mewujudkannya

Conduct
Training

Pendampingan rencana aksi 
untuk dampak seketika dan 

evaluasi program agar 
continues improvement 

terwujud

Ensuring
Impact

Bersama Anda, Kami akan 
melakukan Training Need 

Analysis untuk memastikan 
kebutuhan perusahaan Anda 
dan tujuan training, sehingga 

personalisasi desain modul dan 
metode pelatihan akan 

memberikan solusi esensial

Planning
based on Needs

ANALYSIS REPORT

Bagaimana Kami Bekerja
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Trainer berdedikasi dan ahli 
di bidangnya yang 
didukung oleh tim 

fasilitator dan crew untuk 
memastikan delivery 

training yang berkualitas

Professional Trainers 
and Team Support

Berpengalaman 11 tahun, 
ratusan in-house program, 
lebih dari 50 batch public 

training, dan ribuan alumni 
di Indonesia

Vast
Experiences

Value Awareness Training 
(VAT) sebagai inti modul dan 
basis program lainnya yang 
didesain sesuai kebutuhan 

Anda

Masterpiece
Module

11 years of
service

Certified

Dedicated

Qualified

Kenapa Memilih Kami
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Values
Internalization

Service
Excellent

Team
Building

Motivation

Leadership
Stress

Management

Firewalk Hypnosis and
Hypnotherapy

Timeline
Therapy

Resource
Therapy

Outbond

Coaching

STIFIn

Effective
Communication

Emotional
Intelligence

Excellent
Programs

Masterpiece
Module

Personal
Development

VALUE
AWARENESS
TRAINING

Program-program kami berbasis Masterpiece Module kami yaitu Value Awareness Training 
dan di tailor-made sesuai kebutuhan Anda

Program Kami
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Pelatihan ini akan mengajak peserta menggali, menemukan, dan menghidupkan nilai-nilai 
tertinggi melalui kesadaran diri sehingga motivasi lebih kuat dan long-lasting.

Hidup dalam harmoni, hubungan membaik, produktivitas meningkat, hidup lebih efektif, 
kebahagiaan berlimpah penuh dengan rasa syukur. 

Individu-individu yang tahu jelas dan menjalankan core values yang ada dalam dirinya akan 
menjadi pribadi yang excellent. Pribadi ini akan menjadi leader yang punya value, understanding, 

clear vision, dan agile serta merupakan pondasi perubahan luar biasa di dalam perusahaan.

Comfort Zone
Conflicts 

Silo
Transactional

Victim

Achievers
Harmony
Synergy

Transformational
Victor

YOUR
L I F E ’ S
P I T STOP

VALUE
AWARENESS
TRAINING

Masterpiece Module
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Program training yang didesain untuk 
meningkatkan kualitas SDM sesuai dengan 
kebutuhan perusahaan dengan pilihan materi:

Apabila ada kebutuhan materi spesifik ataupun rancangan 
event outing dan gathering perusahaan Anda, kami dengan 
senang hati siap membantu untuk mendesain dan 
meng-organize sesuai Training Need Analysis untuk 
optimum results.

Leadership
Effective Communication
Emotional Intelligence
Stress Management
Values Internalization
Motivation
Team Building
Service Excellent

•
•
•
•
•
•
•
•

Personal Development
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Program-program yang didesain menggunakan pendekatan terbaik
dan terbukti mampu memastikan dampak optimal bagi perubahan personal maupun tim. 

Program breakthrough yang akan 
membantu boosting keberanian dan 
percaya diri untuk meraih impian. Jaminan 
kualitas dan keamanan oleh Trainer 
bersertifikasi agar tim Anda dapat fokus 
melampaui target. Dapat dikombinasikan 
dengan program lain, khususnya goal 
setting.

Firewalk

Dari fun games untuk membangun kebersamaan 
dan keceriaan acara outing Anda, keseruan 

rafting atau paintball hingga challenge games 
untuk membangun kesolidan tim ataupun daya 

juang individu, kami siap membantu Anda. 
Program kami memastikan

value dan lesson dari setiap aktivitas bisa diambil
untuk diaplikasikan di dunia kerja.

Outbond

Excellent Programs
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Fingerprint Test
STIFIn Training untuk penguatan konsep diri

•
•

Group atau personal sessions
Pengetahuan dan skill yang aplikatif di dunia
kerja

•
•

Pendekatan revolusioner untuk pemetaan
Mesin Kecerdasan dan tipologi kepribadian

untuk menemukan cara kerja, belajar,
komunikasi dan karpet merah kehidupan.

STIFIn

Program peningkatan kualitas diri melalui 
pemberdayaan subconscious mind, dapat 
disesuaikan untuk:

Neuro Linguistic Programming 
(NLP), Timeline Therapy (TLT), 
Resource Therapy, Hypnosis dan 
Hypnotherapy, Coaching
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Wirzal adalah seorang Personal Development Trainer 
yang siap membantu Anda dan tim untuk menghidupkan 
nilai-nilai dalam diri agar Quality of Life Anda meningkat.
Training beliau disampaikan dengan mudah, 
menyenangkan dan menyentuh hati.

Lulusan FEUI dan MBA ITB ini juga memiliki certified practitioner of NLP, TLT, 
Hypnotherapy, Resource Therapy dan Firewalk for Trainer dari Tung Desem 
Waringin. Beliau belajar langsung kepada Jamil Azzaini, sang Inspirator 
SuksesMulia untuk peningkatan kualitas training, serta telah berhasil launching 
masterpiece module dari Trainers Mentoring Program dengan judul
Value Awareness Training.
Master Trainer dari Pranala Training ini berpengalaman lebih dari 11 tahun dalam 
pengembangan SDM di berbagai perusahaan dan instansi pemerintahan. Beliau 
adalah salah satu penulis buku “SuksesMulia is My Life” yang masuk dalam Rekor 
MURI serta menjadi narasumber di Smart FM.

Wirzal Taufiq
Value Synergy Trainer

Supported by
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LUAR BIASA, jadi BERANI dan 
TERBUKA, penting untuk Anda!
drg. Bambang Suheri, Kepala Suku Dinas 
Kesehatan Jakarta Utara

LIFE CHANGING! SERU dan 
MENGGETARKAN HATI, 
memBOOST dalam mencapai 
impian 
Caesario T. Lie, Diamond Member
Millionaire Club Indonesia,
Founder Victory System Network

Emotional ROLLER COASTER! The 
Real Life’s Pitstop 
Brili Agung, CEO Inspirator Academy, 
Penulis 6 buku & co-writer 17 buku

Membantu untuk berhenti 
sejenak, menCHARGE DIRI 
dalam mencapai IMPIAN dan 
TUJUAN HIDUP 
Mia Marianne, Direktur Imsearchlight

Thank you Pranala for an Excellent 
Day. These training also helped me 
to UNDERSTAND my team 
members better and I will be 
CONTINUING this approach in 
order to achieve our team and 
organization’s GOALS!
Khemal Youwangka, Promotion Manager
Frisian Flag Indonesia

Berhasil mengubah MINDSET saya 
dan tim menjadi lebih TERBUKA, 
terima kasih banyak Pranala! 
Rachmat Ahadijat, HRD Manager
PT Collega Inti Pratama

Jarang ada training seperti ini. 
Banyak yang didapatkan dan 
padat akan NILAI-NILAI!
Endang Pratiwi S, HR OTO Group

Dikemas sangat menarik oleh 
Pranala, BERKESAN dan 
BERMANFAAT bagi para peserta
Martha Ully N, Assesor BPKP

Testimonial
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COMPANY
PT.  Circle K Indonesia
PT. Jico Agung
PT.  Karyamitra Budisantosa
Frisian Flag Indonesia
PT. Independent Network Indonesia
PT. San Ginesio Kreasindo
Hino Motor Sales Indonesia
PT. Collega Inti Pratama
PT. Hydro Water Technology
Adorama Photo Corporation

GOVERMENT
Direktorat Perlindungan Konsumen
Direktur Dagang Kecil Menengah 

dan Produk Dalam Negeri
SetDitjen KII
Pusdiklat Industri
BP KIMI
Biro Kepegawaian Kemenprin
LPP TVRI Stasiun DKI Jakarta
Bagian SDM LPP TVRI
Bagian Penyiaran LPP TVRI

Kanwil DJP Jakarta Selatan
Kanwil DJP Jawa Barat II
KPP Madya Jakarta Selatan
KPP Madya Jakarta Timur
KPP Madya Balikpapan
KPP Pratama Koja
KPP Pratama Cilandak
KPP Pratama Menteng
KPP Pratama Kebon Jeruk 
KPP Pratama Taman Sari
KPP Pratama Karawang
KPP Pratama Cikarang Utara
KPP Pratama Cikarang Selatan
KPP Pratama Ciawi
KPP Pratama Bogor
KPP Pratama Karawang 

Selatan
KPP Badora
Sudin Kesehatan Jakarta Timur
Sudin Kesehatan Jakarta Utara
Sudin Kesehatan Jakarta 

Selatan
Puskesmas Kec. Kramat Jati

Puskesmas Kec. Ciracas
Puskesmas Kec. Pesanggrahan
Puskesmas Kec. Pasar Minggu
Puskesmas Kec. Koja
Puskesmas Kec. Pulogadung
Puskesmas Kec. Tamansari
Puskesmas Kec. Tanjung Priok
Dispenda Kota Bekasi
Dispenda Kota Tangerang Selatan
Lembaga Ilmu Pengetahuan 

Indonesia

ORGANIZATION
Yayasan Assalam Manado
DWP Kementerian Keuangan RI
Forum Komunikasi Majelis Ta’lim 

se-Jabodetabek
KBIP DJP
Keluarga Besar SLN
IPRA Manado
Yayasan Maleo
Yayasan Sayap Ibu

EDUCATION
Universitas Indonesia
School Business & 

Management Institut 
Teknologi Bandung

Universitas Jayabaya
Universitas Al-Azhar Indonesia
Politeknik Kesehatan - Gizi
SMK Muhammadiyah Tomang
SMA Boarding School 

Dwiwarna
SMA Plus Pembangunan Jaya
MAN 1 Bekasi

PUBLIC TRAINING
VAT (Basic) 33 angkatan
Get Real (Advanced) 7 

angkatan
Hypnotherapy
Timeline Therapy 9 angkatan
Firewalk 7 angkatan

(per Oktober 2015)

Klien Kami



PT. Pranala Magni Daya
Jl. Margasatwa Raya No. 15 Pondok Labu, Cilandak

Jakarta Selatan 12450
Phone : 0812 876 100 88, Fax : 021 749 8791

info@PranalaTraining.co.id
www.PranalaTraining.co.id

We help you and your team
live your highest value to enhance your quality of life


